SMIC AU 01.01.11 :

9,00 €

Aide 1: "Zéro Charges"
Entreprise de moins de 11 salariés : exonération directe des cotisations sociales

COUT DE L'APPRENTI IFRIA-LR en BAC PRO Pilotage de Systeme de Production Automatisée

(Calculs indicatifs effectués sur la base de 151.67 heures et sur une période de 12 mois)

MESURES DU GOUVERNEMENT EN FAVEUR DE L'APPRENTISSAGE : RENTREE 2011

Aide 2 : Aide a I'embauche d'un apprenti
Entreprise de moins de 250 salariés : compensation des charges patronales pendant 1 an pour I'embauche d'un premier apprenti ou d'un apprenti supplémentaire de moins de 26 ans (aide

versée par le Péle emploi)
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*a I'exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles




