MAINTENANCE INDUSTRIELLE
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FORMATION EN APPRENTISSAGE

Languedoc-Roussillon

EN INTEGRANT LE BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE, VOUS SIGNEZ UN RAT
G S CE INDUS ,VOUS SIGNEZ U CONT SSAGE

CONTRAT D'APPRENTISSAGE DE 2 ANS AVEC : D'APP

RENTI

* Un statut de salarié en CDD avec les droits et les obligations qui sy 0‘
- gMPL

rapportent (rémunération, couverture sociale, congés, horaires de travail...)

* Un salaire a hauteur d'un pourcentage du SMIC selon I'age et I'année
d'exécution du contrat. | FORMATION
l.es l Une aide aux frais de vie : le Conseil Régional et I'IFRIA-LR 1 MIET‘E“

apportent des aides aux apprentis en fonction de leurs situations
et contraintes liées au dispositif apprentissage.

, Un accompagnement de I'lFRIA-LR dans la recherche de logement
ﬁ pres du centre de formation.
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Rythme d'alternance : 2 semaines en formation au
Formeum de la CCl a Nimes / 2 semaines en entreprise
Contenu pédagogique : 1350 h de formation

UNITES D'ENSEIGNEMENT VOLUME HORAIRE
4 0 % Enseignement général (francais, langues étrangéres) 203

EN FORMATION Sciences Physiques

112

Mécanique / analyse fonctionnelle “

DU TEMPS Automatique

154

EN ENTREPRISE . I
Fomagoian g

Méthodes de maintenance

98

Travaux pratiques de maintenance “

Qualité et sécurité

28

Accompagnement des themes industriels “

Divers (habilitation électrique, dessin industriel, bureau-

UNE FORTE IMPLICATION DU MONDE PROFESSIONNEL

tique, épreuves blanches...)

Depuis sa création, I'FRIA-LR a tissé des liens privilégiés avec plus de 300
entreprises : de la PME aux grands groupes alimentaires.
Ces entreprises sont impliquées tout au long du processus de formation :

*RECRUTEMENT : Des jurys de professionnels sélectionnent avec I'IFRIA-LR
les candidats a la formation.

* SUIVI : En entreprise, le maftre d’apprentissage a pour mission d'accompagner
I'apprenti dans I'acquisition de ses compétences tout au long de son parcours de a n
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formation. Un point régulier est assuré par I'IFRIA-LR aux dates de visites qu'il industrizs Allmentaires 0PCA DU SECIEUR

organise en entreprise.

*ENSEIGNEMENT : Des professionnels du secteur interviennent dans le cadre
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*INTEGRATION : Par son positionnement, I'lFRIA-LR facilite I'intégration
définitive de I'apprenti en entreprise.

Institut de Formation Régional des Industries Alimentaires du Languedoc-Roussillon
Parc de Bellegarde - batiment B - 1 chemin de Borie - 34170 CASTELNAU-LE-LEZ
0499 74 28 00 - email : contact@ifria-Ir.com - www.ifria-Ir.com

Fonds Social €uropéen




