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RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT
EN AGRO-INDUSTRIE

FORMATION EN APPRENTISSAGE

Languedoc-Roussillon

EN INTEGRANT LA FORMATION DE « RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT
EN AGRO-INDUSTRIE » VOUS SIGNEZ UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE
DE 2 ANS AVEC :

* Un statut de salarié en CDD avec les droits et les obligations qui s’y
rapportent (rémungration, couverture sociale, congés, horaires de travail...)

e ENTISSAGE
1 FORMATION

1 ETIER

* Un salaire a hauteur d'un pourcentage du SMIC selon I'dge et I'année
d'exécution du contrat.

Une aide aux frais de vie : le Conseil Régional et I'lFRIA-LR
'-es apportent des aides aux apprentis en fonction de leurs situations
et contraintes liées au dispositif apprentissage.

Un accompagnement de I'IFRIA-LR dans la recherche de logement
pres des centres de formation.

Lieux de formation : Castelnaudary (11) et Toulouse (31)
Rythme d'alternance : périodes de 1 & 3 mois en formation et
de 2 a 4 mois en entreprise

Contenu pédagogique : 1360 h sur les 2 ans

UNITES D'ENSEIGNEMENT

Gestion de la qualité : Méthodes HACCP, normes IS0, audits, management
environnemental, développement durable. ..

MOIS EN
FORMATION
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MOIS EN
ENTREPRISE

Gestion de la Production : Management, Process, gestion des stocks,
planification, statistigues, droit, comptabilité. ..

Recherche et développement : Gestion de I'innovation, marketing, analyse
sensorielle

Management de projet : Communication, gestion de projet, bureautique

Participation a la politique de I'entreprise : Droit des affaires, stratégie,
mémaire

UNE FORTE IMPLICATION DU MONDE PROFESSIONNEL

Depuis sa creation, I'IFRIA-LR a tisse des liens privilégies avec plus de 300
entreprises : de la PME aux grands groupes alimentaires.
Ces entreprises sont impliquées tout au long du processus de formation :

* RECRUTEMENT : Des jurys de professionnels sélectionnent avec I'IFRIA-LR

les candidats a la formation.
AGEFAFORIA

» SUIVI : En entreprise, le maitre d'apprentissage a pour mission d'accompagner
I'apprenti dans I'acquisition de ses compétences tout au long de son parcours de

ania

formation. Un point régulier est assuré par I'lFRIA-LR aux dates de visites qu'il
organise en entreprise.

* ENSEIGNEMENT : Des professionnels du secteur interviennent dans le cadre
de certains modules de formation.

*INTEGRATION : Par son positionnement, I'lFRIA-LR facilite I'intégration
definitive de I'apprenti en entreprise.
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